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STATUTENWUZIGING

Heden, elf januari tweeduizend dertien, verscheen voor mij, mr. Antonius Lodewijk Maria

Schulte, notaris gevestigd te Amsterdam:
mevrouw mr. Evelien de Vries-Schimmel, werkzaam op mijn kantoor aan het Gustav
Mahlerplein 2 te Amsterdam, geboren te Scherpenzeel op eenentwintig juli negentienhonderd

zevenentachtig, zich legitimerende met haar paspoort, nummer NY3H95J00, uitgegeven te——

Nijmegen op twintig januari tweeduizend tien,
te dezen handelend namens de algemene ledenvergadering van de statutair te ‘s-Gravenhage —
(feitelijk adres: 1071 DV Amsterdam, Johannes Vermeerplein 11) gevestigde vereniging
European Evaluation Society, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van

Koophandel voor ‘s-Gravenhage onder nummer 40413697, hierna te noemen: de ‘vereniging’ —

of ‘EES’.

De comparante, handelend als gemeld, gaf vooraf te kennen:

. INLEIDING

- dethansvigerende statuten van de vereniging zijn vastgesteld bij akte van omzetting,

voor mr. F.E. Roos, destijds notaris gevestigd te Rotterdam verleden, op zes mei

negentienhonderd zesennegentig;

- devereniging is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel te ——

‘s-Gravenhage onder dossiernummer 40413697;
- blijkens een aan deze akte te hechten besluit van de algemene ledenvergadering
gehouden te Helsinki, Finland op drie oktober tweeduizend twaalf werd met algemene —

stemmen besloten de statuten van de vereniging in na te noemen zin te wijzigen. Voorts—

is de comparante aangewezen namens de vereniging te compareren bij deze akte van

statutenwijziging.

1.  STATUTENWUZIGING

De comparante, handelend als gemeld, verklaarde vervolgens ter uitvoering van voornoemd —

besluit hierbij de statuten te wijzigen, zodat deze komen te [uiden als volgt:

STATUTEN

Naam

Artikel 1
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De Vereniging draagt de naam: European Evaluation Society. De naam van de Vereniging kan —

afgekort worden tot: ‘EES’.

Zetel

Artikel 2

De EES is gevestigd te ‘s-Gravenhage; zij kan elders haar kantoor houden.

Doel

Artikel 3

1. De EES heeft ten doel:
de theorie, de praktijk en de toepassing van kwalitatief hoge evaluatie in zowel de

openbare als de private sector te bevorderen, in het bijzonder, maar niet uitsluitend, in —

Europese landen.
Onder evaluatie wordt in deze statuten onder meer verstaan: de evaluatie van openbaar —

beleid, programma’s en organisaties, onderzoeks-, evaluatie- en beoordelingstechnieken —

en dieptestudies.

2. De EES tracht deze doelen te bereiken door:

a. een forum te zijn voor het gebruik en de verspreiding van evaluatie ten behoeve van—

alle onderdelen van de samenleving en voor het opbouwen van

evaluatievaardigheden en de ontwikkeling van een evaluatiecultuur;
b. een forum te zijn voor het bestuderen van mogelijke toepassingen, het verrichten —

van onderzoek, de uitwisseling en verspreiding van ervaring en kennis en de

verbetering van evaluatiemethoden en -technieken;

c. hetregelmatig organiseren van conferenties;

d. het organiseren van symposia, bijeenkomsten en andere bijzondere activiteiten ten —

behoeve van de studie en het onderzoek naar en het geven van onderwijs met

betrekking tot evaluatie;

e. de publicatie van bevindingen, opinies en verslagen alsmede (het bevorderen van —

het) uitgeven van een of meer periodieken en rapporten;

f.  het aanwenden van alle wettige middelen, die overeenkomen met of bijdragen aan—

het doel dat de EES zich stelt, in de ruimste zin des woords.

3. Devoertaal van de vergadering van de EES is de Engelse taal. Het is mogelijk om de

vergadering in een andere taal te voeren mits daartoe voldoende faciliteiten beschikbaar —




Pagina 3

zijn.

4. De EES beoogt de samenwerking met soortgelijke verenigingen te bevorderen, zowel

binnen als buiten Europa.

Leden en begunstigers

Artikel 4

1. De EES kent gewone [eden te weten:

a.. individuele leden;

b. institutionele leden; en

c. ereleden.
Naast gewone leden kent de EES geassocieerde leden. De geassocieerde leden zijn
instellingen die zich richten op evaluatie, en waarmee EES een formele overeenkomst is —
aangegaan, waarin de rechten en plichten van de geassocieerde leden zijn gedefinieerd. —
2. Individuele leden zijn alle natuurlijke personen, die zich bezighouden of geinteresseerd ——
zijn in evaluatie, alsmede de bevordering en de bestudering daarvan, zoals evaluatoren, —
onderzoekers, beleidmakers, programmamakers, bestuurders, accountants, adviseurs, —
docenten en studenten in alle daarmee verband houdende disciplines in het bijzonder uit—
Europa, in de meest ruime zin des woords. Institutionele leden zijn rechtspersonen zoals —

onderzoekinstellingen, universiteiten, accountantskantoren, non-profit en commerciéle —

organisaties, actief op voormeld terrein, in de meest ruime zin des woords. Ereleden
worden op voorstel van het bestuur benoemd door de algemene vergadering op grond——

van het feit dat zij zich uitzonderlijk verdienstelijk hebben gemaakt voor de doelen die de —

EES zich stelt.

3. Het bestuur houdt een register bij, waarin de namen en adressen van de leden zijn

opgenomen. De leden dragen ervoor zorg dat hun juiste adres aan de EES bekend is.

4. Sponsors zijn zij, die zich bereid verklaard hebben de EES financieel te steunen met een——

door de algemene ledenvergadering vast te stellen minimumbijdrage.

5. Sponsors hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die welke hun bij of

krachtens de statuten zijn toegekend respectievelijk opgelegd.
6. Waarin deze statuten of krachtens deze statuten vastgestelde reglementen of genomen —
besluiten sprake is van lid of leden worden daaronder de onder 4lid 1 suba, benc

genoemde gewone leden begrepen, tenzij anders is bepaald of kennelijk anders is
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bedoeld.

Inkomsten

Artikel 5

De inkomsten van de EES bestaan uit:

a. contributies van de leden;

b. sponsorbijdragen;

c. subsidies, giften, legaten en erfenissen die rechtmatig ontvangen worden van leden of ——

derden;

d. inkomsten uit het regelmatig organiseren van conferenties;
e. inkomsten uit activiteiten en inkomsten uit aan andere organisaties en individuele

personen verleende diensten, zoals entreegelden voor symposia, vergaderingen, trainings

bijeenkomsten en inkomsten uit de verkoop van publicaties;

f.  alle overige wettige inkomsten en baten.

Toelating
Artikel 6

1. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden en sponsors.

2. Bij niet-toelating tot lid kan de algemene ledenvergadering — hierna te noemen:

‘algemene vergadering’ — alsnog tot toelating besluiten.

Einde van het lidmaatschap.

Artikel 7

Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;
bij een institutioneel lid wanneer hij ophoudt te bestaan, tenzij dit ophouden te bestaan—

het gevolg is van een fusie in de zin van artikel 309 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek, in —

welk geval het lidmaatschap overgaat op zijn rechtverkrijger;

b. door opzegging door het lid;
c. door opzegging namens de EES; deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden —

aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te voldoen, wanneer het —

lid zijn (financiéle) verplichtingen jegens de EES niet nakomt;
d. door ontzetting; deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de —

statuten, reglementen of besluiten van EES handelt of de EES op onredelijke wijze
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benadeelt.

Contributies en donaties

Artikel 8

1. Deleden zijn gehouden tot het betalen van een jaarlijkse contributie, die door de

algemene vergadering zal worden vastgesteld.

Zij kunnen daartoe in categorie€n worden ingedeeld die een verschillende contributie——

betalen, overeenkomstig het huishoudelijk reglement.

2. Het bestuuris bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de——

verplichting tot het betalen van contributie te verlenen.
3. De algemene vergadering kan de leden andere dan de in lid 1 bedoelde verplichtingen —
jegens de EES opleggen, mits het besluit daartoe is genomen met een meerderheid van —

tenminste twee/derde van het aantal stemmen, die in een voltallige vergadering kunnen —

worden uitgebracht.

Bestuur

Artikel 9
1. Het bestuur bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen aantal van zes of —

meer bestuursleden, die worden benoemd door verkiezing door de algemene

vergadering.

Er zullen verkiezingen zijn door de leden van de EES voor de volgende functies:

- de president;

- de vicepresident;

- de gewone bestuursleden.
2. Indien één of meer bestuursleden benoemd dienen te worden, is het bestuur bevoegd —
om kandidaten te stellen voor benoeming tot lid van het bestuur, zoals hierna vermeld. —
leder lid moet schriftelijk op de hoogte gesteld worden van de kandidaten, in
overeenstemming met de vereisten voor het bijeenroepen van een algemene vergadering
als bedoeld in artikel 17 van deze statuten onder vermelding van zijn beroep, de functies —
die hij elders vervult en/of heeft vervuld in zoverre als deze functie van belang is bij het —

uitoefenen van de functie van bestuurder van de EES alsmede een motivatie voor zijn ——

voordracht.

De leden mogen andere kandidaten voordragen, onder voorwaarde dat zij het bestuur —
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.
daarvan op de hoogte stellen niet later dan drie dagen voordat de vergadering wordt ——

gehouden. Het bestuur kan op actieve wijze de leden benaderen om kandidaten voor te —

dragen.

Indien de leden het bestuur niet binnen de voornoemde termijn andere kandidaten

voordragen of helemaal geen gegadigden voordragen, zal de algemene vergadering de —

voordracht door het bestuur overnemen.

Slechts leden van de vereniging kunnen worden benoemd tot lid van het bestuur.

Ingeval het aantal bestuursieden daalt beneden het door de algemene vergadering

vastgestelde aantal, blijft het bestuur als zodanig volledig bevoegd; is er slechts één
bestuurslid in functie dan is deze slechts bevoegd al die handelingen te verrichten die ——

geen enkel uitstel gedogen en verplicht om die maatregelen te nemen die zullen leiden—

tot een zo spoedig mogelijke aanvulling van de vacatures in het bestuur.
3. De samenstelling van het bestuur is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

a. de verschillende vakgebieden waarin de leden actief zijn, worden — zo veel mogelijk —

in de samenstelling tot uitdrukking gebracht;

b. een afspiegeling van de verschillende Europese landen, waarvandaan de leden

afkomstig zijn; zij worden echter niet geacht typisch nationale belangen te

behartigen;

c.  de mate van geschiktheid voor het vervullen van de aan het bestuurslidmaatschap —

verbonden taken.

4. Het bestuur kan ten hoogste drie extra bestuursleden uit de leden benoemen. Deze extra

bestuursleden treden af bij de eerstvolgende algemene vergadering.

Einde bestuurslidmaatschap

periodiek aftreden; schorsing

Artikel 10

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of

geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolg wordt door een besluit tot —

ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
2. De gewone bestuursleden worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar.—
De vicepresident is de gekozen president (“president-elect”) voor een periode van twee —

jaar, na deze periode zal hij de president opvolgen voor een periode van twee jaar. Na —
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deze periode van twee jaar blijft de president gedurende één jaar als gewoon bestuurslid —

aan.
De president is niet herkiesbaar. De helft van de gewone bestuursleden die het eerste——
volledige bestuur van de vereniging vormen, worden gekozen voor een periode van ten —

hoogste één jaar. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster

de plaats van zijn voorganger in. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. Het

aftreden vindt plaats aan het einde van de jaarvergadering van het verenigingsjaar waarin

de benoeming eindigt.

Het bestuurslidmaatschap eindigt bovendien:

a. door het eindigen van het lidmaatschap van de EES;

b. door opzegging door het bestuurslid.

Artikel 11
1.

Bestuurstaak; vertegenwoordiging

Het bestuur wijst uit de gewone bestuursleden een secretaris-generaal en een

penningmeester aan.
Het bestuur kan voor elk van hen uit de gewone bestuursleden een vervanger aanwijzen. —

Van het verhandelende in elke vergadering worden door de secretaris-generaal notulen —

opgemaakt, die door de president en de secretaris-generaal worden vastgesteld en

ondertekend.

Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van stemmen, uit te brengen in een

vergadering, waarin tenminste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is. Indien—

de stemmen staken, beslist de president.

Artikel 12
1.
2.

Het bestuur is belast met het besturen van de EES.

Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering,

bevoegd tot het aangaan van de overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of
bezwaren van registergoederen, het aangaan van overeenkomsten waarbij de EES zich als
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot —

zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Op het ontbreken van deze—

goedkeuring kan door de EES en tegen derden beroep worden gedaan.
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Het bestuur heeft ondermeer tot taak: het organiseren van de jaarlijkse algemene
vergadering; het opstellen van de agenda en het uitvoeren van de besluiten ervan; het —
voordragen van personen voor bepaalde commissies; het organiseren van conferenties en
andere wetenschappelijke activiteiten; het opstellen van het aan de algemene

vergadering ter goedkeuring voor te leggen huishoudelijk reglement van de EES; alsmede —

alle andere activiteiten die niet tot de exclusieve taak van de algemene vergadering

behoren.
De president is ondermeer belast met de volgende taken: het voorzitten en schorsen van ~

de zittingen van de algemene vergadering en bestuursvergaderingen; namens het bestuur

betalingen verrichten en documenten, notulen en correspondentie door middel van
zijn/haar handtekening goedkeuren; besluiten nemen die geen uitstel gedogen in verband

met het bestuur van de EES die hem/haar noodzakelijk of wenselijk schijnen, waarvan——

vervolgens verslag wordt gedaan aan het bestuur.
De vicepresident neemt de taken behorende bij de functie van president op zich in geval—

de president door ziekte of om enige andere reden niet in staat is zijn taak naar behoren—

te vervullen.

De secretaris-generaal is belast met al de administratieve werkzaamheden van de EES, —

inclusief het bijhouden van het ledenbestand, de notulen, dossiers en de
correspondentie. De secretaris-generaal is, mits met schriftelijke toestemming van het——
bestuur, bevoegd bepaalde taken uit te besteden aan een uitvoerend secretaris.

De penningmeester legt verantwoording af voor het gevoerde financiéle beleid van de —
EES aan het bestuur en de algemene vergadering. De penningmeester int de contributies—

en bewaakt de tegoeden van de EES en voert de betalingsopdrachten van de president of—-

het bestuur uit en houdt de boekhouding van de EES bij en legt de jaarrekening ter
goedkeuring aan het bestuur voor. De penningmeester is, met schriftelijke toestemming —

van het bestuur, bevoegd bepaalde taken uit te besteden aan een uitvoerend

penningmeester.
Onverminderd de wettelijke vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur, wordt de—
EES in en buiten rechte vertegenwoordigd door hetzij de president of de vicepresident,——

hetzij door twee gezamenlijk handelende bestuursleden, die daartoe door het bestuur —

zijn aangewezen.
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Algemene vergadering

Artikel 13

1. Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe die niet door de wet of de——

statuten aan het bestuur zijn opgedragen.

2. Jaarlijks, uiterlijk binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt de

jaarlijkse algemene vergadering (de jaarvergadering) gehouden. In die vergadering

komen onder meer aan de orde:

a. hetjaarverslag, de balans en staat van baten en lasten met een toelichting en het —

verslag van de in artikel 18 lid 4, bedoelde commissie;

b. de benoeming van de in artikel 18 lid 4, bedoelde commissie voor het volgende

verenigingsjaar;

¢. voorziening in eventuele vacatures;

d. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor de

vergadering.

3. Andere algemene vergaderingen kunnen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit —

wenselijk oordeelt.

4. Het bestuur kan buiten de vergadering om de leden raadplegen met betrekking tot

enigerlei onderwerp.
5. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als——

bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte der stemmen verplicht tot het ——

bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van niet langer dan vier

weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,
kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig

artikel 17 of bij advertentie in tenminste één ter plaatse waar de EES is gevestigd veel ——

gelezen landelijk verschijnend dagblad.

Toegang en stemrecht

Artikel 14

1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle niet-geschorste leden van de EES en——

alle begunstigers. Een geschorst lid heeft wel toegang tot de vergadering waarin het
besluit tot zijn schorsing wordt behandeld en is bevoegd daarover het woord te voeren. —

2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de algemene
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vergadering.

3. leder lid van de EES dat niet geschorst is, kan één stem uitbrengen.

4. Eenlid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigde doen uitbrengen.

Besluitvorming in de algemene vergadering

Artikel 15
1. Voorzover deze statuten niet anders bepalen, worden alle besluiten van de algemene ——
vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Indien—
over een voorstel anders dan tot benoeming of aanbeveling van personen de stemmen—

staken, komt geen besluit tot stand. Wordt bij een stemming over benoeming of

aanbeveling van personen niet meer dan de helft van het aantal geldig uitgebrachte

stemmen op één van hen uitgebracht, dan wordt een tweede stemming gehouden.
Indien dan op een persoon nog niet meer dan de helft van het aantal geldig uitgebrachte -

stemmen wordt uitgebracht, vindt een herstemming plaats tussen de personen die bij de —

tweede stemming de meeste stemmen hebben verworven.
Komen meer dan twee personen in aanmerking voor de herstemming dan wordt door een

tussenstemming tussen de personen die bij de tweede stemming samen het hoogste ——

aantal stemmen respectievelijk het op één na hoogste aantal stemmen verwierven,

uitgemaakt wie van hen in de herstemming wordt betrokken. Voor herstemming en

tussenstemming komen personen, die het op één na hoogste aantal stemmen hebben —

verworven alleen in aanmerking, indien slechts op één persoon het hoogste aantal
stemmen is uitgebracht. indien een tussenstemming of een herstemming door gelijkheid —
der aantallen verworven stemmen niet tot een besluit leidt, beslist het lot.
2. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. —
3. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de president een schriftelijke stemming —
gewenst acht of één der stemgerechtigden dit vodr de stemming verlangt. Schriftelijke—

stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming bij acclamatie is —

mogelijk, tenzij een lid hoofdelijke stemming verlangt.
4. Een éénstemmig besluit, mits niet statutenwijziging of ontbinding betreffend, van alle——

leden, ook al zijn deze niet in een vergadering bijeen, heeft, indien met voorkennis van ——

het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de algemene vergadering.

5. Zolangin een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
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kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent alle —
aan de orde komende onderwerpen - echter met uitzondering van een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding - ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze —
niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het
oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit —
niet in acht genomen. Indien niet alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, moet een

nieuwe vergadering bijeengeroepen worden, waarin besluiten genomen kunnen worden —

met een meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 16
1.

Bijeenroeping algemene vergadering.

Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering besluiten om de algemene ——
vergadering te houden met behulp van een elektronisch communicatiemiddel. leder lid is —
dan bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk gevolmachtigde, door middel van een —

elektronisch communicatiemiddel aan de algemene vergadering deel te nemen, daarin —

het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen.
Voor de toepassing van lid 1 is vereist dat het lid via het elektronisch communicatiemidde!
kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter——

vergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Hiervoor is niet vereist dat het lid via het——

elektronisch communicatiemiddel kan deelnemen aan de beraadslaging.
Stemmen die voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste dag voor —

die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stemmen die ten tijde van de

vergadering worden uitgebracht.

Op voorstel van het bestuur kan de algemene vergadering een reglement vaststellen
waarin voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch
communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden bij de oproeping bekend gemaakt. —

Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht

elektronisch is vastgelegd.

Artikel 17
1.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door de secretaris generaal. De ——
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oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister —
bedoeld in artikel 4. De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste twintig dagen.——
2. Indien een lid hiermee instemt, kunnen oproepingen geschieden door een langs

elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat—

door hem voor dit doel aan de EES is bekend gemaakt.

3. Bijde oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het ——

bepaalde in artikel 21.

Jaarverslag; rekening en verantwoording

Artikel 18
1. Hetverenigingsjaar van de EES loopt van één januari tot en met éénendertig december. —
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de EES zodanige aantekeningen te
houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. —
3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het —

verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene vergadering, —

over dat verenigingsjaar zijn verslag uit over de gang van zaken in de EES en over het
gevoerde beleid en legt een balans en een staat van baten en lasten over dat

verenigingsjaar met een toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering over. —
De balans en de staat van baten en lasten met een toelichting worden ondertekend door —
alle bestuursleden; ontbreekt de handtekening van één of meer van hen, dan wordt ———
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na verloop van de voornoemde ——

termijn van zes maanden kan ieder lid van de EES van het bestuur in rechte vorderen dat —

zij de in dit lid bedoelde verplichtingen nakomen.
4. De algemene vergadering benoemt jaarlijks ~ tenzij aan de algemene vergadering een——

verklaring, afkomstig van een registeraccountant, wordt overgelegd — uit de leden een —

commissie van tenminste twee personen, die geen deel mogen uitmaken van het bestuur.

De commissie onderzoekt de balans en staat van baten en lasten met een toelichting en —

brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.

5. Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste financiéle inlichtingen —

te verschaffen, met betrekking tot de bezittingen van de EES.

6. Het mandaat van de commissie kan te alle tijde door de algemene vergadering worden—

herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere commissie.
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7. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3, tien jaar lang te

bewaren.

Huishoudelijk reglement

Artikel 19

1. De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen

dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Commissies

Artikel 20
De algemene vergadering dan wel het bestuur kan commissies in het leven roepen ter
uitvoering, bestudering of onderzoek ten aanzien van zaken, die tot haar/zijn competentie ——

behoren en bovendien zodanige bevoegdheden aan die commissies delegeren als zij geraden—

acht.

In die commissies kunnen ook derden zitting hebben.

Statutenwijziging

Artikel 21

1. De statuten van de EES kunnen worden gewijzigd door een besluit van de algemene

vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat wijziging(en) van de statuten—

zullen worden voorgesteld.
2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot—
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste twintig dagen voér de vergadering —

een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is

opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na

afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.
Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle leden toegezonden.

3. De algemene vergadering kan tot statutenwijziging besluiten, mits het besluit daartoe is —

genomen met een meerderheid van tenminste twee/derde van het aantal stemmen.

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notariéle akte is

opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

Onthinding
Artikel 22
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1. De EES kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Het

bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het artikel 21 is van overeenkomstige toepassing.

2. De EES blijft na haar ontbinding voortbestaan, voorzover dit tot vereffening van haar

vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen, die van haar uitgaan, moet aan haar —

naam worden toegevoegd: in liquidatie.

3. Indien als gevolg van een besluit van de algemene vergadering de EES is ontbonden,
treden de bestuursleden als vereffenaars van het vermogen van de ontbonden vereniging -
op. Op deze vereffenaars zijn de statutaire en wettelijke bepalingen omtrent de
benoeming, de schorsing en het ontslag van bestuursleden van overeenkomstige
toepassing. Een vereffenaar heeft dezelfde bevoegdheden, plichten en aansprakelijkheid —
als een bestuurslid, voorzover deze verenigbaar zijn met zijn taak als vereffenaar.

4. Hetgeen na de voldoening van schuldeisers van het vermogen van de EES is overgebleven, —

wordt overgedragen aan één of meer, door de vereffenaars te bepalen instellingen of———

ondernemingen die een soortgelijke doelstelling als de EES hebben. Bij het besluit tot
ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan een batig saldo worden gegeven.—
5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden

vereniging gedurende tien jaren berusten onder de persoon, daartoe door de vereffenaars

benoemd.

Slot van de akte

De comparante, wier identiteit door mij, notaris, is vastgesteld aan de hand van het in deze —

akte vermelde document, is mij, notaris, bekend.

WAARVAN AKTE,

is verleden te Amsterdam op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
Ik, notaris, heb de comparante mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van deze akte en —
heb haar daarop een toelichting gegeven. Ik heb de comparante tevens gewezen op de
gevolgen die voor de partij{en) bij de akte, uit de akte voortvloeien. Daarna heeft de

comparante verklaard van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen, daarmee in te——

stemmen en op volledige voorlezing daarvan geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte onmiddellijk na beperkte voorlezing door de comparante en

onmiddellijk daarna door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
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VOOR AFSCHRIFT:
Amsterdam, 21 januari 2013

mr. Antonius Lodewijk Maria Schulte, notaris
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